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GULTURA
GORPORATIVA

El motor silencioso que impulsa
da las mejores organizaciones.

La cultura corporativa puede ser el mayor activo o
la mayor debilidad de una empresa, sin considerar
su objeto social. Descubre cémo identificar sus
elementos esenciales y qué pasos prdcticos puedes
aplicar desde hoy para transformar la Cultura
Corporativa en una verdadera ventaja competitiva.

Mds que un conjunto de normas o valores colgados
en la pared; la cultura es la forma en que una
empresa piensa, actla y toma decisiones cada dia.
Este “motor silencioso” determina cémo se
relacionan los colaboradores entre si, cémo
enfrentan los retos y como se percibe la empresa
ante sus clientes. Cuando la cultura es sélida y
coherente, se convierte en una ventaja estratégica
que impulsa el desemperno y

fortalece la identidad corporativa.

Los valores institucionales, la misién, la visién, las
normas de conductaq, los estilos de liderazgo y la
comunicacioén interna no deben verse como piezas
aisladas, sino como un sistema integrado que
orienta la forma de trabajar. La cultura vive en los
comportamientos reales més que en los
documentos, por lo que debe ser compartida y
visible en todos los niveles de la empresa.
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Acciones claves para
una cultura saludable

Fortalecer la Cultura
Corporativa implica un proceso
intencional que podemos
encontrar en las acciones
siguientes:

* Promover un liderazgo
ejemplar que modele la
cultura;

» Alinear los procesos de
seleccioén, capacitacion y
evaluacion de desempeio
con los comportamientos
deseados;

« Reforzar las précticas
positivas mediante
reconocimiento y
retroalimentacion, asi como
escuchar alos
colaboradores para
identificar brechas entre la
cultura ideal y la cultura
vivida.

Sin embargo, este proceso
requiere una vision estratégica
y ejecucion disciplinada.
Muchas empresas reconocen
la importancia de la cultura,
pero no saben por donde
empezar ni como

sostener los cambios.

jCambios positivos!

Transformar la Cultura Corporativa requiere
tiempo y dedicacion, pero sus beneficios son
extraordinarios: equipos mdAs unidos, decisiones
mds inteligentes y una empresa preparada para
crecer de manera sostenible. Si bien muchas
empresas desean ese avance, pocas lo logran sin
el acompafiamiento adecuado. Contar con un
equipo de profesionales especializados puede
marcar la diferencia, brindando una mirada
experta para identificar oportunidades y fortalecer
la cultura existente. ¢Esta@ tu empresa lista para
dar el paso siguiente?
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